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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: S 2018060224693
Fecha 15/05/2018
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Trestine

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DEL CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO N°8213, CUYO OBJETO ES: “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL, PARA EL MEJORAMIENTO
Y CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL
CONCEPCION-ALEJANDRIA (COllGO 62AN19-1);DE-1-A SUBREGION ORIENTE".

/\ K

I

/ “x\ Ql\ ! §
EDEL DEPARTAMENTO DE

EL SECRETARIO DE INFRA >
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constttuc onales'y legales, en especial las que
le confiere el Estatuto Generai de Confratamon de»Ja Administracion Publica contenido,
entre otras, en la Ley 80 de 1993 Ley 1150 ide 2007 Iey 1882 de 2018, su Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, Ios Decretos departamentales 0007 y 0008 del 02 de enero
de 2012, modificado este ultlmb por el decret0v02016070006099 del 24 de noviembre de
2016y SIendo modificado parmalmente asu vez por el Decreto 2016070006159 del 30 de
noviembre de 2016, expedldos por ~el senoruXGobernador deI/Depanamento de Antioquia; v,

CONSIDE RAN DO

1. Que el Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece: “Son fines
esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion (...)". :

2. Que en coherencia con la Misién y Visiéon de la Gobernacion de Antioquia, con el
Plan de Desarrollo "Antioquia piensa en Grande" 2016-2019 se hace necesario
iniciar una contratacion que permita garantizar las necesidades del Departamento
de Antioquia y el interés de los Antioquefios.

3. Que de conformidad con el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores
publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de
los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos
fines".

4. Que igualmente la ley 80 de 1993 en el numeral primero del articulo 32 establece
que en los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un
proceso de licitacion, la interventoria debera ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista.

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011 las
Entidades Publicas, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir
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10.

11.

12

13

14.

la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion de los
objetos contratados a través de un supervisor o un interventor, seglin corresponda.

Que la Secretaria de Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia adjudico
mediante resolucién con radicado S2018060034377 del 12 de abril de 2018 la
licitacion Publica No. 7989 cuyo objeto es: MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION
DE OBRAS COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL
CONCEPCION-ALEJANDRIA (CODIGO 62AN19-1), DE LA SUBREGION
ORIENTE.

Asi mismo, la entidad llevo a cabo el proceso de concurso de méritos No. 8002,
pero el dia 24 de abril de 2018 a las 8:30 a.m. en el acto de apertura de apertura
del sobre econdémico dicho proceso fue declarado desierto, por tal razén
nuevamente se adelantara la contratacion para la “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL, PARA EL
MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS (;OMPLEMENTARIAS
SOBRE EL CORREDOR VIAL CONCEPCION-ALEJANDRIA (CODIGO 62AN19-
1), DE LA SUBREGION ORIENTE”.

Que el proceso de contratacién se desarrolla por la modalidad de concurso de
méritos abierto, conforme a lo preceptuado en el numeral 3 de la ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012° y en el Articulo 2.2.1.2.1.3.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 80
de 1993.

Que el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, reglamentario
de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, consagra el procedimiento para el
desarrollo del proceso de concurso de méritos para escoger el contratista que le
coadyuvara al Departamento de Antioquia en el cumplimiento de los fines estatales.

Que para adelantar el proceso de contratacién, se cuenta con los estudios y
documentos previos y con el pliego de condiciones y demas anexos los cuales se
pueden consultar en el Portal Unico de Contratacion Estatal (SECOP)
www.colombiacompra.gov.co y en la oficina 907, oficina Contratacién de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, piso 9 del Centro Administrativo Departamental
“José Maria Cérdova”, Calle 42B No. 52-106, Medellin.

Que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/L ($292.074.754), IVA
incluido del (19%) y un factor multiplicador de 2,36, para lo cual la entidad cuenta
con los certificados de disponibilidad presupuestal N° CDP N°: 3500037854 fecha
de creacion 26-09-2017 y CDP 3500038093 fecha de creacién 17-10-2017.

El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que pueda
generar la ejecucién del objeto a contratar, por lo tanto, el proponente debera
proyectar todos los costos en que pudiere incurrir durante la ejecucion del contrato.

.Que el proceso cuenta con los correspondientes certificados del Banco de

Programas y Proyectos de Inversion Nacional — BPIN No. 2017003050006 y
2016050000254 los cuales fueron publicado en el SECOP con el proyecto de pliego
de condiciones.

. Que el plazo para la ejecucion de los trabajos esta estimado en cinco punto cinco

(5.5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Que el actual proceso iniciara a partir de la presente resoluciéon de apertura y con
ta publicacion del pliego de condiciones definitivo.
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15. Que de conformidad a la cuantia del proceso y segun lo establecido en el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 las MIPYME
nacionales podran presentar su solicitud para participar en el presente proceso
dentro de los plazos establecidos en el cronograma del presente aviso, ahora bien;
se presentaron dos manifestaciones de interés dentro del plazo establecido por la
entidad y segun cronograma del proceso 8213, por tal razén y al no cumplir con lo
establecido en la normatividad vigente el presente proceso se llevara a cabo
manifestacion de interés por la modalidad de Concurso de Méritos Abierto.

16. Que se han cumplido los requisitos previos al acto administrativo de apertura
exigidos por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y su Decreto Reglamentario 1082
de 2015.

17. Que el Comité Asesor y Evaluador del presente proceso, fue designado mediante
Resolucion No. S 2018060223870 del 04/05/2018.

18. Que mediante Decreto Departamental nimero 0007 del 2 de enero de 2012,
articulo Primero, se delegd al Secretario de Infraestructura Fisica del Departamento
de Antioquia la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales,
contractuales, y postcontractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del
Estado.

19. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con lo preceptuado en el Numeral 7 del articulo 2.2.1.1.1.2.1. del
Decreto 1082 de 2015, debe darse un amplio margen de participacion a los
diferentes organismos y veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control
social del presente Concurso de Méritos Abierto.

20. Que el proceso 8002 se declaré desierto en audiencia de apertura de sobre
econdmico celebrada en el auditorio de la Secretaria de Infraestructura Fisica de la
Gobernacién de Antioquia, el dia 24 de abril de 2018, por lo anterior se hace
necesario aperturar nuevamente dicho proceso contractual desde la resolucion de
apertura y con la publicacion del pliego de condiciones definitivo.

21. Que las audiencias de que trata el cronograma del presente Concurso de Méritos
Abierto, se desarrollaran en las fechas, horas y lugares sefialados dentro del

mismo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura del Concurso de Méritos Abierto N° 8213, cuyo
objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA
Y LEGAL, PARA EL MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS SOBRE EL CORREDOR VIAL CONCEPCION-ALEJANDRIA
(CODIGO 62AN19-1), DE LA SUBREGION ORIENTE.” El proceso de seleccion se
desarrollara acorde a las reglas contenidas en el pliego de condiciones y sus documentos
anexos.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo del
Concurso de Méritos Abierto N° 8213 y sus anexos en la pagina del Portal Unico de
Contratacion —SECOP www.colombiacompra.gov.co, en la fecha establecida en el

cronograma del proceso de seleccion.
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ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del Concurso

de Méritos Abierto N° 8213:

CRONOGRAMA PROCESO 8213

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion del Aviso - »
1 Convocatoria, Proyecto 04 de mayo de m IcolombiaLér(;Ir%o ra.gov c?)e Pa ing (:/r\}ggtzzolg
Pliego de Condiciones 2018. - pra.gov.co y Fag

Documentos y Estudios Previos

Entidad

Las solicitudes para que el proceso sea limitado a
Mipyme Nacionales se aceptaran por correo

:ﬁlrilc(:)itiz d e p?rr;cri c;:gisent:\: electronico en la direccion de correo:

2 arte  de  las P MIPYI%IE Del 07 al 10 de | contratos.sif@antioguia.gov.co o en_la direccion

Elacionales interesadas mayo de 2018. fisica: Centro Administrativo Departamental, en la

articinar calle 42 B No. 52-106, piso 9, oficina 906 de la

P par. Ciudad de Medellin, en el horario de las 8:00 a las
11:30 horas y de 14:00 a las 17:00 horas.

Centro Administrativo Departamental, en la calle

42B No. 52-106, en las taquillas de radicacion de la

Plazo para realan Direccién de Gestion Documental, ubicadas en el

3 | observaciones al Proyecto de

Pliego de Condiciones

Del 07 al 11 de
mayo de 2018.

primer piso de la Gobernacion de Antioquia y
deberan allegar una copia al piso 9° oficina 906
Direccion de Contratacion de los documentos alli
registrados y/o enviar los requisitos al correo:

contratos.sif@antioquia.gov.co.

Respuesta a - -
: 15 de mayo de | Portal Unico de Contratacion
“ opservacnones_ ?I cECtole 2018. www.colombiacompra.gov.co
Pliego de Condiciones
Apertura del Proceso de o ", .
5 | Contratacion — Publicacion del 15 de mayo de | Portal Unico de Contratacion: pagina

Pliego de Condiciones Definitivo

2018.

www.colombiacompra.gov.co

de Condiciones

Audiencia de Asignacion de
6 | Riesgos y Aclaracion del Pliego

17_de mayo de
2018 a las 10:00

horas

Centro Administrativo Departamental, en la calle
42B No. 52-106, piso 9, Sala de Audiencias de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de la Ciudad
de Medellin.

Centro Administrativo Departamental, en la calle
42B No. 52-106, en las taquillas de radicacion de la
Direccién de Gestion Documental, ubicadas en el

7 ::)asze?vacionezaraal p"e;e(:)ahz;; 23 de mayo de | primer piso de la Gobe.rnaciénA de Antioquia y
condiciones 2018. deberan allegar una copia al piso 9° oficina de
Contratacién de los documentos alli registrados y/o
enviar los requisitos al correo:

contratos.sif@antioquia.gov.co
Respuesta a 24 de mayo de | Portal Unico de Contratacién: pagina

8 | observaciones al Pliego de

Condiciones

2018.

www.colombiacompra.gov.co
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ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Plazo hasta el cual la entidad ‘. . .
9 | puede realizar Adendas al 24 de mayo de | Portal Un_|co de  Contratacion:  pagina
; 2018. www.colombiacompra.gov.co
Pliego
Entrega de Propuestas - |28 de mayo de | Centro Administrativo Departamental, en la calle
10 | Cierre 2018 a las 09:00 | 42B No. 52-1086, piso 9, oficina 906 Direccion de
horas Contratacion, de la Ciudad de Medellin.
Del 29 al 31 de Centro Administrativo Departamental, en la calle
11 | Evaluacion de las Propuestas mavo de 2018, 42B No. 52-106, piso 9 Secretaria de
Infraestructura Fisica. Ciudad de Medellin.
Publicacion de solicitud de - - o .
12 | subsanacién de  requisitos gg1sde junio de | Portal | ngco de  Contratacién:  pagina
habilitantes y/o aclaraciones : WWW.C0I0MDIACOMPrd.gov.co
Lo Centro Administrativo Departamental, en la calle
, o e Junio de | 498 No. 52-106, en las taquillas de radicacion de la
Recibo de requerimientos de (Estal fecha Direccion de Gestion Documental, ubicadas en el
subsanacién y/o aclaraciones . primer piso de la Gobernacion de Antioquia y
13 A constituye el . . . o ;
para consolidacién del Informe TERMINO deberan allegar una copia al piso 9° oficina 906
de Evaluacion. ! Direccion de Contrataciéon de los documentos alli
MAXIMO  PARA - ) L )
registrados y/o enviar los requisitos al correo:
SUBSANAR) . Ce
contratos.sif@antioguia.gov.co.
14 Publicacion Informe de | 08 de junio de | Portal Unico de Contratacion: pagina
Evaluacion 2018. www.colombiacompra.gov.co
Plazo para presentar . . o
15 | observadibies [Blnforme 8 _De! 12 al 14 de | Portal Un.lco de Contratacion: pagina
» junio de 2018. www.colombiacompra.gov.co
Evaluacion
Respuesta de la Entidad a las
observaciones y publicacion
del Informe de Evaluacion )
16 Actualizado acorde con las | 18 de junio de | Portal Unico de Contratacion: pagina
observaciones y subsanaciones | 2018. www.colombiacompra.gov.co
recibidas en el periodo de
traslado del Informe de
evaluacion.
Audiencia de apertura del | 21 de junio de Szegt;\? Ag;" ['n(;sstrat_;vogDeSpa:rtadmext?jlj en & ;;a I:e
17 | sobre econémico del proceso. | 2018. a las 14:30 W1 1VRPSH° R O Jo'quciasiae e
h —== | Secretaria de Infraestructura Fisica, de la Ciudad
oras. ,
—— de Medellin.
Dentro de los 5
dias __ habiles
.. S siguientes _a la | Se publica en el SECOP y notifica personaimente
[SRiResolucioni et Ig e el Audiencia de | al adjudicatario.
apertura del sobre
econémico
Plazo para la suscripcion 5);2"0 e I?\Z&:Zi Centro Administrativo Departamental, en la calle
19 P P y 42B No. 52-106, piso 9 Oficina 906 Direccion de

legalizacion del Contrato

siguientes a la
Adjudicacién

Asuntos Legales, de la Ciudad de Medellin

Para todos los efectos la Direcciéon y Control para la correspondencia sera: en la Direccion

de Contratacidn de la Secretaria de Infraestructura Fisica, Oficina 907, Piso 9° del Centro

Administrativo Departamental “José Maria Cérdova®, Calle 42B No. 52-106, Medellin -
- Antioquia, o la direccion electrénica contratos sif@antioquia.gov.co.

ARTICULO CUARTO: Convocar ptblicamente a las veedurias ciudadanas interesadas a
través de la pagina Web www.colombiacompra.gov.co para efectos de realizar el control
social pertinente sobre el presente Concurso de Méritos Abierto N° 8213

¢
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ARTICULO QUINTO: Publicar la presente Resolucion en el Portal Unico de Contratacion
Estatal (SECOP) pagina Web www.colombiacompra.gov.co.

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R
/

GILBERTO QUIN O ZAPATA
Secretario de Infraestructura Fisica

P Yl
Revisé y aprobé: (
Lucas Jaramillo Cadavid
Director de Asuntos Lega *

Secretaria Infraestructura Fisica

Proyecté:

Jaime Alberto Uribe Garcia
Profesional Universitarig
Direccion Asuntos Lega
Secretaria Infraestructura Fisica
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION®

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacioén. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizaré el rol técnico dentro del Comité

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Prestacion de servicios de salud de baja y mediana
complejidad para la poblacion pobre no cubierta con subsidios a la demanda residente
en el municipio de Puerto Berrio.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
CARLOS MARIO MARIA DEL ROSARIO SAMIR ALONSO MURILLO
ARISTIZABAL ZULUAGA MANRIQUE PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segln el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y andlisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefalados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARI TOYA SERNA
Secretario Seccional de Salui y Proteccion Social de Antioquia

\ ™

JORGE MARIO\DAVIB'RESTREPO
Profesional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION’

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

: CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determiné los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. ElI Comité Asesor y Evaluador estaréa integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2.© Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacién, quien
realizara el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Realizar los analisis de laboratorio para diagnéstico de la
rabia en cerebros caninos, felinos y quirdpteros tomados en el Departamento de
Antioquia, y realizar pruebas especiales de laboratorio para otros eventos zoonéticos.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
IVAN DE JESUS RUIZ JORGE ALBERTO MESA | SAMIR ALONSO MURILLO
MONSALVE PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto  Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segln el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015y, en especial, con los sefalados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacién Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQYESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIOMONTOYA SERNA
jroteccion Social de Antioquia

e

Secretario Seccional de Salu
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de seleccidny celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el seflor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesory Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
numero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol
Juridico dentro del Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el drea administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizard el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: Realizar el mantenimiento preventivo y/o correctivo al
equipo Espectofotdmetro Ultravioleta Visible del area fisicoquimica de alimentos del
Laboratorio Departamental de Salud Publica de Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
ANGELA MARIA JORGE ALBERTO MESA | SAMIR ALONSO MURILLO
JARAMILLO PENA PIEDRAHITA. PALACIOS

ARTICULO TERCERO: E| Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacién y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y, en especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion
respectiva. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constituciéon o en la Ley,
lo hardn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacidn respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
capitulo VI del Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.

CARLOS MAR ONTOYA SERNA
Secretario Seccional de S, y Proteccién Social de Antioquia

: DMTREPO

ofesional Universitario CES
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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Reconocimiento y Emisién de Bono Tipo A Modalidad 2 con Redencién Futura

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones delegadas y de conformidad con la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 1314 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de
1994,1513 de 1998, 3798 de 2003, 510 de 2003 y el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir con Nit.800.224.808-8 mediante
oficio N° 22401 radicado en esta dependencia con el N° 2018010063119 del 15
de Febrero de 2018 solicita a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, el RECONOCIMIENTO Y LA EMISION DEL BONO PENSIONAL
TIPO A, modalidad 2 con redencion futura de la Sefiora ELBA MARGARITA
LORA TORRES, identificado(a) con la cédula de ciudadania 43.018.294 quien en
la actualidad se encuentra afiliado(a) a dicho Fondo de Pensiones.

De acuerdo con los documentos que reposan en el expediente de la (del) sefior(a)
ELBA MARGARITA LORA TORRES, se constata la siguiente historia laboral:

HISTORIA LABORAL HASTA LA FECHA DE CORTE:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O | INTERRU

) CAJA PCION
Secretaria Seccional|20/05/1988-31/03/1996 |2.598 SSSA 0
de Salud y
Proteccién Social de
Antioquia
TOTAL DIAS 2.598

Ha sido verificada y confirmada la historia laboral que genera la cuota parte del
Bono pensional a reconocer y emitir por parte de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, asi:

Total de dias para Bono: 2.598

Total dias SSSA: 2.598

Fecha de nacimiento: 26/06/1960
Fecha de corte: 01/04/1.996

Salario Base a 30/06/1992: $126.153
Fecha de redencién normal: 26/06/2020
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Valor total a Fecha Corte: $5.792.908
Cupén Bono SSSA: $5.792.908

Efectuada la liquidacién del Bono pensional conforme a lo establecido en los
decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 1833 de 2016, a fecha de
corte 09/09/1996 asciende a la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($5.792.908) que estan a
cargo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, Nit
890.900.286.

Los Bonos pensionales se liquidan segun la férmula y el procedimiento establecido
en el programa liquidador de Bonos disefiados por la oficina de Bonos pensionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Verificada y aceptada la liquidacion provisional del bono pensional por parte de la
(del) beneficiario(a), es procedente emitirlo.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y emitir el Bono pensional Tipo A modalidad 2
con redencion Futura, a fecha 30/07/2018, correspondiente a la (al) sefior(a)
ELBA MARGARITA LORA TORRES identificada con la cédula de ciudadania
numero 42.973.458 calculado a fecha de corte 01/04/1.996, cuyo valor a cargo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en calidad de
entidad emisora, asciende a la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS OCHO PESOS ($5.792.908) por el total
de 2.598.dias laborados, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa
de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dada en Medellin a los

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS -MONTOYA SERNA DIEGO ECHE¥ERRI HINCAPIE
Secretarjo-Seccional de Salud y Director Gestigf{ Integral de Recursos

Proteccion Social de Antioquia

N \

DORA LUCIA MARIN G,
Profesional Universitario
11-05-2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado; S 2018060224713
Fecha: 15/05/2018

T

Reconocimiento y Emisiéon de Bono Tipo A Modalidad 2 con Redencién Futura

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones delegadas y de conformidad con la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 1314 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de
1994,1513 de 1998, 3798 de 2003, 510 de 2003 y el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir con Nit.800.224.808-8 mediante
oficio N° 22401 radicado en esta dependencia con el N° 2018010103392 del 14
de marzo de 2018 solicita a la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social
de Antioquia, la RECONOCIMIENTO Y EMISION DEL BONO PENSIONAL TIPO
A, modalidad 2 con redencion futura de la Seriora LUZ DARY PEREZ POSADA,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No0.43.020.575 quien en la actualidad
se encuentra afiliado(a) a dicho Fondo de Pensiones.

De acuerdo con los documentos que reposan en el expediente de la (del) senor(a)
LUZ DARY PEREZ POSADA, se constata la siguiente historia laboral:

HISTORIA LABORAL HASTA LA FECHA DE CORTE:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O | INTERRU
CAJA PCION
Secretaria Seccional |02/10/1989-30/06/1995 | 2.098 SSSA 0
de Salud y '
Proteccién Social de
Antioquia
TOTAL DIAS 2.098

Ha sido verificada y confirmada la historia laboral que genera la cuota parte del
Bono pensional a reconocer y emitir por parte de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, asi:

Total de dias para Bono: 2.098

Total dias SSSA: 2.098

Fecha de nacimiento: 15/10/1960
Fecha de corte: 01/07/1995

Salario Base a 30/06/1992: $251.575
Fecha de redenciéon normal: 15/10/2020
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Valor total a Fecha Corte: $8.258.969
Cupdn Bono SSSA: $8.258.969

Efectuada la liquidacion del Bono pensional conforme a lo establecido en los
decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 1833 de 2016, a fecha de
corte 15/10/2020 asciende a la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($8.258.969) por el total de 2.098 dias laborados, que estan a cargo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de Antioquia, Nit 890.900.286,.

Los Bonos pensionales se liquidan segun la formula y el procedimiento establecido
en el programa liquidador de Bonos disefiados por la oficina de Bonos
pensionales. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Verificada y aceptada la liquidacién provisional del bono pensional por parte de la
beneficiaria, es procedente emitirlo.

El Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y emitir el Bono pensional Tipo A modalidad 2
con redencion Futura, a fecha 15/10/2020, correspondiente a la (al) sefior(a) LUZ
DARY PEREZ POSADA identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
43.020.575 calculado a fecha de corte 01/07/1995, cuyo valor a cargo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia en calidad de
entidad emisora, asciende a la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS
($8.258.969) por el total de 2.098 dias laborados, de conformidad con lo expuesto
en la parte considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dada en Medellin

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS M TOYA SERNA DIEGO ECHEVERRI HINCAPIE
Secretario Secgignal de Salud y Director Gegfion Integral de Recursos
Proteccion Sécial de Antioquia

Q { < ﬁ@: \,
DOR LUCIAMA%IN G, \f

Profesional Universitario
08-05-2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA BONO
PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios 1314 de 1994,1748 de 1995,1474 de 1997,1513 de
1998,3798 de 2003, 510 de 2003 y las normas compiladas por el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion con Nit 800.229.739-0, solicita a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia reconocimiento, emision
y pago del cupon de Bono Pensional, en ocasion al cumplimiento de los requisitos del (la)
afiliado(a) OLGA MIRIAM RICO PIEDRAHITA, identificada con la cédula de
ciudadania 42.978.595, cuyo valor se utilizard para conformar el capital con el cual se
financiara el pago de la pension de vejez, tal como se desprende del articulo 115 de la
Ley 100 y sus decretos reglamentarios: el articulo 14 del Decreto 1299 de 1994 y el
articulo 42 del Decreto 1748 de 1995.

2. Que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad
(fondos privados de pensiones), que hubiesen efectuado aportes o cotizaciones al ISS o a
las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado servicios como servidores
publicos, o trabajado en empresas que tienen a su cargo exclusivo las pensiones de sus
trabajadores, tienen derecho a Bonos Pensionales Tipo “A” (articulo 60, literal h de la Ley
100 de 1993).

3. Que la Secretaria Seccional de - Salud y Proteccion Social de Antioquia en su
condicién de Entidad contribuyente revis6 la liquidacién enviada por el Fondo de
pensiones Obligatorias Fondo de Pensiones Obligatorias PROTECCION realizada en la
interactiva de la O.B.P. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, produciéndose la
ACEPTACION de este Cupdn del Bono pensional Tipo A Modalidad 2, de conformidad
con los articulos 42, 52 y 65 del decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 14 del
Decreto 1474 de 1997, articulo 27 del decreto 1513 de 1998, decreto 3798 de 2003 y
demas normas compiladas por el Decrero1833 de 2016.

4. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tom6 como base para el calculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.

c¢. Cuando haya lugar a la devolucién de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.
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5. Que la historia laboral del sefior OLGA MIRIAM RICO PIEDRAHITA, a fecha de corte
01/07/1998 es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° FONDO O |INTERR
DIAS CAJA  |UPCION
ISS Sector Privado 19/11/1975-11/01/1976 54 La Nacion 0
ISS Sector Privado 17/11/1976-26/12/1976 40 La Nacion 0
ISS Sector Privado 05/12/1977-15/01/1978 42 La Nacion 0
ISS Sector Privado 17/07/1978-27/12/1979 | 529 La Nacion 0
ISS Sector Privado 07/02/1983-01/05/1983 84 La Nacion 0
ISS Sector Privado 25/10/1984-17/12/1984 54 La Nacion 0
ISS Sector Privado 07/03/1985-22/05/1985 77 La Nacion 0
ISS Sector Privado 07/10/1985-29/12/1985 84 La Nacién 0
ISS Sector Privado 29/01/1986-23/12/1986 | 329 La Nacion 0
ISS Sector Privado 11/02/1987-30/06/1987 140 La Nacion 0
ISS Sector Privado 31/07/1987-14/12/1987 137 La Nacién 0
Secretaria Seccional | 18/07/1989-30/08/1990 | 409 SSSA 0
de Saiud y Proteccion
Social de Antioquia
ESE Metrosalud 26/07/1993-26/11/1993 124 ESE 0
Metrosalud
ISS Sector Privado 16/02/1994-31/03/1994 44 La Nacion 0
ISS Sector Privado 01/04/1994-31/12/1994 | 275 | Colpensiones
Coop Ant Salud 01/06/1995-12/08/1997 | 834 | Colpensiones | Sim 30
| Olga M Rico P 29/07/1997-29/11/1997 | 124 | Colpensiones | Sim 15
| Olga M Rico P 01/12/1997-29/04/1998 | 150 | Colpensiones 0
Olga M Rico P 03/05/1998-31/05/1998 29 Colpensiones 0
Coomeva las Americas |17/05/1998-30/06/1998 45 Colpensiones | Sim 15
DIAS SIMULTANEOQOS: 60 3.604 0
TOTAL DIAS SIN INTERRUPCIONES 3.544

6. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia tiene un
Patrimonio Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por el CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por la Administradora de Fondo de Pensiones PROTECCION con Nit 800.138.188-1

Liquidacion de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 42.978.595
AFP PROTECCION
Fecha nacimiento 11/01/1958
Fecha corte 01/07/1998
Redencion por Vejez

Fecha de Redencion Normal 11/01/2018
Tiempo efectivo para bono 3.544

Salario Base Bono $226.870
Fecha Salario Base 30/08/1990

Valor del Bono Pensional a fecha corte
01/07/1998

Valor Total del Bono Pensional Tipo A
Redencién Normal 11/01/2018:

Valor Total del Bono Pensional Tipo A
25/05/2018:

$37.052.627
$217.261.000

$221.690.000
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ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 01/07/1998 FECHA REDENCION NORMAL
11/01/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $4.276.107

FECHA IPC UTILIZADO ABRIL 2018 (0.46)

VALOR $25.073.000

ACTUALIZACION

FECHA REDENCION NORMAL | FECHA DE PAGO 25/05/2018
11/011/20¢8 |

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $25.073.000
FECHA UPC UTILIZADO ABRIL 2018 (0.46)

VALOR A PAGAR $25.584.000

La liquidacion del cupén de bono (del) de la sefior(a) OLGA MIRIAM RICO PIEDRAHITA,
calculado a fecha de pago 25/05/2018 y teniendo en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998, 3798 de 2003 y 1833 de 2016, arroja un valor total de VEINTICINCO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($25.584.000) ML., suma
que sera cancelada por los 409 dias efectivamente laborados a cargo de esta entidad
Territorial, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar el 25 de Mayo de 2018 al Fondo de
Pensiones Obligatorias PROTECCION con Nit 800.138.188.1, a la cuenta corriente N°
599-089004-03 del Bancolombia, el valor de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS ($25.584.000)ML.. por concepto del cupon bono
pensional tipo A, de la sefiora OLGA MIRIAM RICO PIEDRAHITA, con cédula de
ciudadania N° 42.978.595 por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccién Social de Antioquia, durante 409 dias y contribuir asi al capital necesario para
el reconocimiento y pago de la pension de vejez.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Autonomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998, 3798 de
2003 y el 1833 de 2016

Dada en Medellin,

|

CARLOS MA&R ’NTOYA SERNA DIEGO EC INCAPIE
Secretario Seccignal de Salud y Director Géstion Integral de
Proteccion Social de Antioquia Recursos

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

R
Loy f/aéd
DORA LUCIA MARIN G, \/
Profesional Universitario
27-4-2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224715
Fecha: 15/08/,2018
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Destme:

Reconocimiento y Emision de Bono Tipo A Modalidad 2 con Redencién Futura

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA en uso de sus atribuciones delegadas y de conformidad con la ley
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios 1314 de 1994, 1748 de 1995, 1474 de
1994,1513 de 1998, 3798 de 2003, 510 de 2003 y el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir con Nit.800.224.808-8 mediante
oficio N° 22401 radicado en esta dependencia con el N° 2018010103392 del 14
de marzo de 2018 solicita a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, la RECONOCIMIENTO Y EMISION DEL BONO PENSIONAL TIPO
A, modalidad 2 con redencion futura de la sefior(a) ANGELA MARIA PUERTA
CORREA identificado(a) con la cédula de ciudadania No.21.575.680 quien en la
actualidad se encuentra afiliado(a) a dicho Fondo de Pensiones. -

De acuerdo con los documentos que reposan en el expediente de la (del) sefior(a)
ANGELA MARIA PUERTA CORREA se constata la siguiente historia laboral:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO O | INTERRU
CAJA PCION
Secretaria Seccional|01/10/1980-30/06/1995 | 5.386 SSSA 0
de Salud vy
Proteccién Social de
Antioquia
TOTAL DIAS 5.386

Ha sido verificada y confirmada la historia laboral que genera la cuota parte del
Bono pensional a reconocer y emitir por'parte de la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de Antioquia, asi:

Total de dias para Bono: 5.386

Total dias SSSA: 5.386

Fecha de nacimiento: 02/04/1961
Fecha de corte: 01/07/1995

Salario Base a 30/06/1992: $145.333
Fecha de redencién normal: 02/04/2021
Valor total a Fecha Corte: $9.289.214
Cupon Bono SSSA: $9.289.214
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Efectuada la liquidacién del Bono pensional conforme a lo establecido en los
decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998 y 1833 de 2016, a fecha de
corte 01/07/1995 asciende a la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($9.289.214)M.L.
por el total de 5.386 dias laborados, que estan a cargo de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, Nit 890.900.286,.

Los Bonos pensionales se liquidan segun la férmula y el procedimiento establecido
en el programa liquidador de Bonos disefiados por la oficina de Bonos
pensionales. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Verificada y aceptada la liquidacion provisional del bono pensmnal por parte de la
beneficiarioa, es procedente emitirlo.

El Secretario Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer y emitir el Bono pensional Tipo A modalidad 2
con redencion Futura, a fecha 02/04/2021, correspondiente a la (al) sefior(a)
ANGELA MARIA PUERTA CORREA identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 21575680 calculado a fecha de corte 01/07/1995, cuyo valor a cargo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en calidad de
entidad emisora, asciende a la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS ($9.289.214)M.L
por el total de 5.386 dias laborados, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resoluciéon rige a partir de su fecha de
expedicion.

Dada en Medellin

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MONTOYA SERNA DIEGO ECH RRI HINCAPIE

nal de Salud y Director Gesfion Integral de Recursos
Proteccion Social de Antioquia

CARLOS MA )

g lg \r
DORA LUCIA MARIN G,

Profesional Universitario
09-05-2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224716
Fecha: 15/05/2018

oo IMINBIMITNINNY

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA BONO
PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios, 1314 de 1994,1748 de 1995,1474 de 1997,1513 de
1998,3798 de 2003, 510 de 2003 y el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias PORVENIR con Nit 800.224.808-8, solicita a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia reconocimiento, emision
y pago del cupén de Bono Pensional, en ocasién al cumplimiento de los requisitos del (1a)
afiliado(a) ONEIDA DEL SOCORRO BEDOYA OSPINA, identificada con la cédula de
ciudadania 32.527.577, cuyo valor se utilizard para conformar el capital con el cual se
financiarad el pago de la pension de vejez, tal como se desprende del articulo 115 de la
Ley 100 y sus decretos reglamentarios: el articulo 14 del Decreto 1299 de 1994 y el
articulo 42 del Decreto 1748 de 1995.

2. Que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad
(fondos privados de pensiones), que hubiesen efectuado aportes o cotizaciones al ISS o0 a
las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado servicios como servidores
publicos, o trabajado en empresas que tienen a su cargo exclusivo las pensiones de sus
trabajadores, tienen derecho a Bonos Pensionales Tipo “A” (articulo 60, literal h de la Ley
100 de 1993).

3. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioguia en su
condicién de Entidad emisora revisé la liquidacion enviada por el Fondo de Pensiones
Obligatorias PORVENIR realizada en la interactiva de la O.B.P. del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, produciéndose la ACEPTACION de este Cupén del Bono
pensional Tipo A Modalidad 2, de conformidad con los articulos 42, 52 y 65 del decreto
1748 de 1995, modificado por el articulo 14 del Decreto 1474 de 1997, articulo 27 del
decreto 1513 de 1998, decreto 3798 de 2003 y el Decrero 1833 de 2016

4. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tomé como base para el calculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.
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¢. Cuando haya lugar a la devolucién de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.

5. Que la historia laboral del sefior ONEIDA DEL SOCORRO BEDOYA OSPINA, al
01/07/1995 es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° FONDO | INTER
DIAS | CAJA

Secretaria  Seccional de | 06/04/1985-30/06/1995 | 3.738 SSSA 0

Salud y Proteccion Social de

Antioguia

TOTAL DIAS 3.738

6. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un
Patrimonio Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por el CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION con Nit
800.138.188-1

Liquidacién de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 32.527.577
AFP PORVENIR
Fecha nacimiento 05/12/1957
Fecha corte 01/07/1995
Redencién por Vejez
Fecha de Redencion Normal 05/12/2017
Tiempo efectivo para bono 3.738
Salario Base Bono $163.651
Fecha Salario Base 30/06/1992
Valor del Bono Pensional a fecha corte

10/07/1995 $8.993.927
Valor Total del Bono Pensional Tipo A

Redencion Normal 05/12/2017: $81.003.000
Valor Total del Bono Pensional Tipo A

25/05/2018: $83.103.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 01/07/1995 FECHA REDENCION NORMAL
05/12/2017

TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $81.003.000

FECHA IPC UTILIZADO Abril 2018 (0.46)

VALOR $81.003.000

ACTUALIZACION '

FECHA REDENCION NORMAL | FECHA DE PAGO 08/05/2018
05/12/2017

TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $81.003.000
FECHA UPC UTILIZADO ABRIL 2018 (0.46)

VALOR A PAGAR $83.103.000

La liquidacion del cupon de bono de de la sefiora ONEIDA DEL SOCORRO BEDOYA
OSPINA, calculado al 25/05/2018 y teniendo en cuenta lo ordenado en los Decretos 1513
de 1998 y 3798 de 2003, arroja un valor total d¢ OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO
TRES MIL PESOS ($83.103.000) ML., suma que sera cancelada por esta entidad, por lo
tanto procedera a emitir dicho bono pensional.
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En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
“‘Antioquia,

RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO: Reconocer, Emitir y pagar el 25 de Mayo de 2018 al Fondo de
Pensiones Obligatorias PORVENIR con Nit 800.224.808-8, a la cuenta corriente N° 256-
'09787-4 del Banco de Occidente, el valor de OCHENTA Y TRES MILLONES CIENTO
TRES MIL PESOS ($83.103.000) ML. por concepto del cupon bono pensional tipo A, de la
sefiora ONEIDA DEL SOCORRO BEDOYA OSPINA, con cédula de ciudadania N°
32.527.577por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccidon
Social de Antioquia durante 3.738 dias y contribuir asi al capital necesario para el
reconocimiento y pago de la pensién de vejez.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Autonomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998. 3798 de
2003 y el Decreto1833 de 2016

Dada en Medellin, ) )
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

INCAPIE
stion Integral de

TOYA SERNA DIEGO EC
pal de Salud y Director
3 Ilde Antioquia Recursos

£ I gg,.io\ Ha.s, %
DORA LUCIA MARIN G, N’

Profesional Universitario
11-05-2018

CARLOS MA
Secretario Secc
Proteccion Soe




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224717
F cha: 15/05/2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA BONO
PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios 1314 de 1994,1748 de 1995,1474 de 1997,1513 de
1998,3798 de 2003, 510 de 2003 y las normas compiladas por el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias COLFONDOS con Nit 800.227.940.6,
solicita a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
reconocimiento, reconocimiento, emision y pago del cupén de Bono Pensional, en
ocasién al cumplimiento de los requisitos del (la) afiliado(a) MARIA AMALIA MUNETON
NOHAVA, identificada con la cédula de ciudadania 32.5650.980, cuyo valor se utilizara
para conformar el capital con el cual se financiara el pago de la pension de vejez, tal como
se desprende del articulo 115 de la Ley 100 y sus decretos reglamentarios: ef articulo 14
del Decreto 1299 de 1994 y el articulo 42 del Decreto 1748 de 1995.

2. Que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad
(fondos privados de pensiones), que hubiesen efectuado aportes o cotizaciones al ISS o a
las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado servicios como servidores
publicos, o trabajado en empresas que tienen a su cargo exclusivo las pensiones de sus
trabajadores, tienen derecho a Bonos Pensionales Tipo “A” (articulo 60, literal h de la Ley
100 de 1993).

3. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en su
condicién de Entidad emisora reviso la liquidacion enviada por el Fondo de pensiones
Obligatorias Fondo de Pensiones Obligatorias COLFONDOS realizada en la interactiva de
ta O.B.P. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, produciéndose la ACEPTACION
de este Cupodn del Bono pensional Tipo A Modalidad 2, de ‘conformidad con los articulos
42, 52 y 65 del decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 14 del Decreto 1474 de
1997, articulo 27 del decreto 1513 de 1998, decreto 3798 de 2003 y demas normas
compiladas por el Decrero1833 de 2016.

4. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tom6 como base para el calculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.
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¢. Cuando haya lugar a la devolucion de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.

5. Que la historia laboral del sefior MARIA AMALIA MUNETON NOHAVA, a la fecha de
corte 01/07/1995 es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° DIAS | FONDO INTER
CAJA

ESE Hospital | 01/10/1978-28/02/1981 882 ESE 0

Yarumal Hospital de
Yarumal

Secretaria  Seccional | 02/08/1982-30/06/1995 4.716 SSSA 0

de Salud y Proteccion

Social de Antioquia

TOTAL DIAS 5.598

6. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia tiene un
Patrimonio Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por el CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION con Nit
800.138.188-1

Liquidacion de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 32.550.980
AFP COLFONDOS
Fecha nacimiento 30/04/1958
Fecha corte 01/07/1995
Redencién por Vejez

Fecha de Redencion Normal 30/04/2018
Tiempo efectivo para bono 5.598

Salario Base Bono 30/06/1992: $160.544
Fecha Salario Base 30/06/1992
Valor del Bono Pensional a fecha corte

01/07/1995 $11.218.728
Valor Total del Bono Pensional Tipo A

Redencién Normal 30/04/2018: $130.510.000
Valor Total del Bono Pensional Tipo A

25/05/2018: $130.780.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 01/07/1995 FECHA REDENCION NORMAL
30/04/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $9.451.147

FECHA IPC UTILIZADO Abril 2018 (0.46)

VALOR $109.947.000

ACTUALIZACION

FECHA REDENCION NORMAL | FECHA DE PAGO 25/05/2018
30/04/2018

TASA INTERES 4% VALOR A ACTUALIZAR $109.947.000
FECHA UPC UTILIZADO ABRIL 2018 (0.46)
VALOR A PAGAR $110.175.000

La liquidacion del cupon de bono (del) de la sefior(a) MARIA AMALIA MUNETON
NOHAVA, calculado a fecha de pago 25/05/2018 y teniendo en cuenta lo ordenado en los
Decretos 1513 de 1998, 3798 de 2003 y 1833 de 2016, arroja un valor total de CIENTO




RESOLUCION No. de 2018 HOJA NUMERO 3

DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($110.175.000) ML., suma
que sera cancelada por los 4.716 efectivamente laborados a cargo de esta entidad
territorial, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:Reconocer, emitir y pagar el 25 de Mayo de 2018 al Fondo de
Pensiones Obligatorias COLFONDOS con Nit 800.227.940.6, a la cuenta corriente N°
256-09787-4 del Banco de Occidente, el valor de CIENTO DIEZ MILLONES CIENTO
SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($110.175.000)ML. por concepto del cupon bono
pensional tipo A, de la sefiora MARIA AMALIA MUNETON NOHAVA, con cédula de
ciudadania N° 32.550.980 por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia durante 4.716 dias laborados, y contribuir asi al capital
necesario para el reconocimiento y pago de la pensién de vejez.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Autébnomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998, 3798 de
2003 y el 1833 de 2016

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS MARI TOYA SERNA DIEGO ECHEVERRI HINE:APIE
Secretario Secci ée Salud y Director xéstion Integral de
Proteccion Social de Antioquia Recursos

Lo a Hal
DORA LUCIA MARIN G, \f

Profesional Universitario
07-05-2018




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224718
Fecha: 15/05/2018

N T
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA BONO
PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y
sus Decretos Reglamentarios 1314 de 1994,1748 de 1995,1474 de 1997,1513 de
1998,3798 de 2003, 510 de 2003 y las normas compiladas por el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién con Nit 800.229.739-0, solicita a
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia reconocimiento, emision
y pago del cupén de Bono Pensional, en ocasion al cumplimiento de los requisitos del (la)
afiliado(a) FLOR MARIA PATINO ROMERO, identificada con la cédula de ciudadania
41.744.158, cuyo valor se utilizara para conformar el capital con el cual se financiara el
pago de la pension de vejez, tal como se desprende del articulo 115 de la Ley 100 y sus
decretos reglamentarios: el articulo 14 del Decreto 1299 de 1994, y el articulo 42 del
Decreto 1748 de 1995.

2. Que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad
(fondos privados de pensiones), que hubiesen efectuado aportes o cotizaciones al ISS o0 a
las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado servicios como servidores
publicos, o trabajado en empresas que tienen a su cargo exclusivo las pensiones de sus
trabajadores, tienen derecho a Bonos Pensionales Tipo “A” (articulo 60, literal h de la Ley
100 de 1993).

3. Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia en su
condicidon de Entidad contribuyente revis6 la liquidacion enviada por el Fondo de
pensiones Obligatorias Fondo de Pensiones Obligatorias PROTECCION realizada en la
interactiva de la O.B.P. del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, produciéndose la
ACEPTACION de este Cupén del Bono pensional Tipo A Modalidad 2, de conformidad
con los articulos 42, 52 y 65 del decreto 1748 de 1995, modificado por el articulo 14 del
Decreto 1474 de 1997, articulo 27 del decreto 1513 de 1998, decreto 3798 de 2003 y
demas normas compiladas por el Decrero1833 de 2016.

4. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tom6 como base para el célculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.

¢. Cuando haya lugar a la devolucién de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.
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5. Que la historia laboral del sefior FLOR MARIA PATINO ROMERO, a fecha de corte
02/09/1999 es la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° FONDO O |INTERR
DIAS CAJA  |UPCION
Secretaria Seccional | 23/11/1981-02/02/1983 | 437 SSSA 0
de Salud y Proteccién
Social de Antioquia
Municipio de Medellin 13/06/1983-31/12/1990 | 2.759 | Municipio de 0
Medellin

TOTAL DIAS SIN INTERRUPCIONES 3.196

6. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia tiene un
Patrimonio Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por el CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por la Administradora de Fondo de Pensiones PROTECCION con Nit 800.138.188-1

Liquidacion de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 41.744.158
AFP PROTECCION
Fecha nacimiento 24/12/1955
Fecha corte 02/09/1999
Redencién por Vejez

Fecha de Redencion Normal 24/12/2015
Tiempo efectivo para bono 436

Salario Base Bono $126.082
Fecha Salario Base 31/12/1990
Valor del Bono Pensional a fecha corte

02/09/1999 $22.529.976
Valor Total del Bono Pensional Tipo A

Redencion Normal 24/12/2015: $81.967.000
Valor Total del Bono Pensional Tipo A

25/05/2018: $92.398

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 02/09/1999 FECHA

24/12/2015

REDENCION NORMAL

TASA INTERES 3% VALOR A ACTUALIZAR $3.080.601

FECHA IPC UTILIZADO ABRIL 2018 (0.46)

VALOR $11.208.000

ACTUALIZACION
FECHA REDENCION NORMAL | FECHA DE PAGO 25/05/2018
24/12/2015

TASA INTERES 3%

VALOR A ACTUALIZAR $11.208.000

FECHA UPC UTILIZADO

ABRIL 2018 (0.46)

VALOR A PAGAR

$12.634.000

La liquidacion del cupon de bono (del) de la sefior(a) FLOR MARIA PATINO ROMERO,
calculado a fecha de pago 25/05/2018 y teniendo en cuenta lo ordenado en los Decretos
1513 de 1998, 3798 de 2003 y 1833 de 2016, arroja un valor total de DOCE MILLONES
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($12.634.000) ML., suma
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gue sera cancelada por los 437 dias efectivamente laborados a cargo de esta entidad
Territorial, por lo tanto procedera a emitir dicho bono pensional.

En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer, emitir y pagar el 25 de Mayo de 2018 al Fondo de
Pensiones Obligatorias PROTECCION con Nit 800.138.188.1, a la cuenta corriente N°
599-089004-03 del Bancolombia, el valor de DOCE MILLONES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS ($12.634.000) ML.. por concepto del
cupon bono pensional tipo A, de la sefiora FLOR MARIA PATINO ROMERO, con cédula
de ciudadania N° 41.744.158 por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, durante 437 dias y contribuir asi al capital
necesario para el reconocimiento y pago de la pension de vejez.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Autdnomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998, 3798 de
2003 y el 1833 de 2016

Dada en Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS ONTOYA SERNA DIEGO EC ERRI HINCAPIE
Secretario Se¢ci de Salud y Director G&stion Integral de

Proteccion S

@,«w @L/JO\ m\g‘
DORA LUCIA MARIN G, '
Profesional Universitario

10-05-2018

ial de Antioquia Recursos




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: S 2018060224719
Fecha: 15/05/2018

oo (UMDY

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE, EMITE Y PAGA BONO
PENSIONAL TIPO A MODALIDAD 2, POR REDENCION NORMAL

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 100 de 1993 y

sus Decretos Reglamentarios 1314 de 1994,1748 de 1995,1474 de 1997,1513 de 1998,
3798 de 2003, 510 de 2003 y las normas compliladas por el Decreto 1833 de 2016

CONSIDERANDO:

1. Que el Fondo de Pensiones Obligatorias COLFONDOS con Nit 800.227.940.6,
solicita a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia,
reconocimiento,emision y pago del cupén de Bono Pensional, en ocasion al cumplimiento
de los requisitos del (la) afiliado(a) JOSE WILLIAM MIRA GONZALEZ, identificado con
la cédula de ciudadania 70.060.978, cuyo valor se utilizara para conformar el capital
con el cual se financiara el pago de la pension de vejez, tal como se desprende del
articulo 115 de la Ley 100 y sus decretos reglamentarios: el articulo 14 del Decreto 1299
de 1994 y el articulo 42 del Decreto 1748 de 1995.

2. Que las personas que se trasladen al régimen de ahorro individual con solidaridad
(fondos privados de pensiones), que hubiesen efectuado aportes o cotizaciones al ISS o a
las cajas, fondos o entidades del sector publico, o prestado servicios como servidores
publicos, o trabajado en empresas que tienen a su cargo exclusivo las pensiones de sus
trabajadores, tienen derecho a Bonos Pensionales Tipo “A” (articulo 60, literal h de la Ley
100 de 1993).

3. Que la Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia en su
condicion de Entidad emisora reviso la liquidacion enviada por el Fondo de Pensiones
Obligatorias COLFONDOS realizada en la interactiva de la O.B.P. del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, produciéndose la ACEPTACION de este Cupdn del Bono
pensional Tipo A Modalidad 2, de conformidad con los articulos 42, 52 y 65 del decreto
1748 de 1995, modificado por el articulo 14 del Decreto 1474 de 1997, articulo 27 del
decreto 1513 de 1998, decreto 3798 de 2003 y las normas compliladas en el Decreto
1833 de 2016. '

4. Que de conformidad con los articulos 11 del Decreto 1299 de 1994 y 4° del Decreto
1474 de 1997, el Bono Pensional se redime cuando ocurra alguna de estas
circunstancias:

a. Cuando el afiliado cumpla la edad que se tomd como base para el calculo respectivo
Bono Pensional.

b. Cuando se cause la pension de invalidez o sobrevivencia.
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¢. Cuando haya lugar a fa devolucion de saldos de conformidad con la Ley 100 de 1993.

5. Que la historia laboral del sefior JOSE WILLIAM MIRA GONZALEZ, al 01/07/1995 es
la siguiente:

EMPLEADOR PERIODO N° FONDO INTER
DIAS | CAJA
Secretaria Seccional de | 14/06/1976-21/11/1982 | 2.352 SSSA 0
Salud y Proteccidon Social de | 21/01/1983-31/08/1987 | 1.684
Antioquia
TOTAL DIAS SSSA 4.036
Departamento de Antioquia | 29/01/1988-30/12/1988 337 Depto de 0
Antioquia
Mpio de Gomez Plata 17/05/1993-30/06/1995 775 Mpio de 0
Gomez Plata
TOTAL DIAS 5.148
6. La Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia tiene un

Patrimonio Auténomo constituido para el pago de bonos pensionales y cuotas partes de
bonos, el cual es administrado por el CONSORCIO SSSA 2013 con Nit 900620870-6,
conformada por FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A identificada con Nit 800.150.280-0 y
por LA ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES PROTECCION con Nit
800.138.188-1

Liguidacién de bono Pensional Tipo A. Modalidad 2:

Cedula de Ciudadania 70.060.978
AFP COLFONDOS
Fecha nacimiento 04/03/1954
Fecha corte 01/07/1995
Redencion por Vejez

Fecha de Redencion Normal 04/03/2016
Tiempo efectivo para bono 5.148
Salario Base Bono $65.950
Fecha Salario Base 30/12/1998
Valor del Bono Pensional a fecha corte

01/07/1995 $11.580.374

Valor Total del Bono Pensional Tipo A
Redencion Normal 04/03/2016

Valor Total del Bono Pensional Tipo A
25/05/2018:

$113.191.000

$124.056.000

ACTUALIZACION Y CAPITALIZACION

FECHA CORTE 01/07/1995

FECHA
04/03/2016

REDENCION NORMAL

TASA INTERES 4%

VALOR A ACTUALIZAR $9.078.941

FECHA IPC UTILIZADO

ABRIL 2018 (0.46)

VALOR $88.741.000

ACTUALIZACION
FECHA REDENCION NORMAL | FECHA DE PAGO 25/05/2018
04/03/2016

TASA INTERES 4%

VALOR A ACTUALIZAR $88.741.000

FECHA UPC UTILIZADO

ABRIL 2018 (0.046)

VALOR A PAGAR

$97.259.000
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La liquidacion del cupdn de bono (del) de la sefior(a) JOSE WILLIAM MIRA GONZALEZ,
calculado a La fecha de pago 25/05/2018 y teniendo en cuenta lo ordenado en los
Decretos 1513 de 1998, 3798 de 2003 y el Decreto 1833, arroja un valor total de
NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS
($97.259.000) ML., suma que sera cancelada por los 4.036 dias efectivamente laborados
y a cargo de esta entidad territorial y por lo tanto se procedera a emitir dicho bono
pensional.

En mérito de lo expuesto el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Emitir, reconocer y pagar el 25 de Mayo de 2018 al Fondo de
Pensiones Obligatorias COLFONDOS con Nit 800.227.940.6, a la cuenta corriente N°
0060836078 del Banco Citibank, el valor de NOVENTA Y SIETE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS ($97.259.000)ML. por concepto del
cupon bono pensional tipo A, del sefior JOSE WILLIAM MIRA GONZALEZ, con cédula
de ciudadania N° 70.060.978 por los servicios prestados a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia por 4.036 dias y contribuir asi al capital necesario
para el reconocimiento y pago de la pensién de vejez.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Patrimonio Autbnomo CONSORCIO SSSA 2013
para que realice dicho desembolso conforme a lo establecido en el articulo 12° del
Decreto 1748 de 1995, modificado por los Decretos 1474 de 1997, 1513 de 1998, 3798 de
2003 Y 1833 de 2016.

Dada en Medellin, ) )
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS MA ONTOYA SERNA DIEGO EC ERRI HINCAPIE
Secretario Secciondl de Salud y Director G€stion Integral de
Proteccion Seeial de Antioquia Recursos

Lo Hal

DORA LUCIA MARIN G,

Profesional Universitario
25-04-2018
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POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA PARCIAL DE LOS
ESTATUTOS DE LA CORPORACION “CASA DEL BUEN DIOS”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por la Ley 10 de 1990,
Decretos Nacionales 1529 de 1990 y 1088 de 1991, la Resolucion Nacional 13565 de
1991y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N° 049 del 15 de mayo de 1962 la Gobernacion de Antioquia
reconocié Personeria Juridica a la Corporacion “Casa del Buen Dios”.

Que mediante Acta de Asamblea de Asociados realizada el 12 de marzo de 2018, se
aprobé la reformar parcial del articulo 10, paragrafo 1 y el articulo 21 numeral J de los
estatutos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del decreto 1088 de 1991 y 6° de
la Resolucion 13565 de 1991, “Por la cual se reglamenta el articulo 37 del Decreto 1088
de 1991, esta Secretaria es la competente para aprobar la reforma de estatutos.

Que mediante oficio radicado con el nimero R2018010145524 del 17/04/2018, la Sefora
MONICA LONDONO ECHEVERRI, identificada con la cédula de ciudadania
N°43.495.916 en calidad de Representante Legal de la Corporacion “Casa del Buen Dios”,
identificada con NIT 890.980.068-3, solicité la aprobacion de la reforma estatutaria,
aportando con la solicitud los documentos exigidos en el articulo 6° de la Resolucién
13565 de 1991.

La reforma se sustenta en la necesidad de adecuar los estatutos a los requerimientos
establecidos en el Decreto 2150 de 2017 “Por el cual se sustituyen los Capitulos 4 y 5 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 1, se adiciona un articulo al Capitulo 2 del Titulo 4 de la
Parte 2 del Libro 1 y un inciso al articulo 1.6.1.2.19. y un numeral al literal a) del articulo
1.6.1.2.11. del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016,
Unico Reglamentario en Materia Tributaria, para reglamentar las donaciones de que trata
el articulo 257 del Estatuto Tributario, el Régimen Tributario Especial en el impuesto sobre
la renta y complementario y el articulo 19-5 del Estatuto Tributario”.

El literal b) del numeral 4 del articulo 12.1.5.1.8., del Decreto 2150 de 2017 requiere que
los estatutos indiquen:

“Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan
derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni
en su disolucion y liquidacion”.

La reforma consiste en adicionar el articulo 10, incluyendo un paragrafo donde se incluye
la nueva disposicion.

En similar sentido dispone que el acta del maximo 6rgano directivo debe indicar:
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“a. Que los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de
retomo para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacion”,

La reforma consiste en incluir en el literal J del articulo 21 de los estatutos, el tema
referente a la anterior indicacion.

Evaluada la documentacion presentada, se encuentra acorde con las normas que regulan
la reforma de los estatutos y la naturaleza de la entidad.

En mérito a lo expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma parcial de los articulos 10° y 21 numeral J de
los Estatutos de la CORPORACION “CASA DEL BUEN DIOS’ identificada con NIT
890.980.068-3, adoptada por la Asamblea General de Asociados realizada el 12 de marzo
de 2018, como consta en los documentos que se anexaron con la solicitud.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el contenido de la presente Resolucion en los términos
del articulo 67 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo,
Ley 1437 de 2011, al Representante Legal de la CORPORACION “CASA DEL BUEN
DIOS” identificada con NIT 890.980.068-3, 0 a quien éste autorice, de conformidad con lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Ordenar el pago del derecho de reforma de estatutos a cargo de
la CORPORACION “CASA DEL BUEN DIOS”, identificada con NIT 890.980.068-3 en la
cuenta del Banco Popular No. 18072008-8 Fondos Comunes de la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion del presente acto administrativo en la
Gaceta Departamental, la que estara a cargo de la CORPORACION “CASA DEL BUEN
DIOS” identificada con NIT 890.980.068-3. El pago se debera realizar en el Banco BBVA
No. 29900818-5 a nombre de Encargo Fiduciario Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion surtira efectos una vez se haya publicado
en la Gaceta Departamental.

OTIFIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE,

CARLOS MARJOIMONTOYA SERNA : \ ACl10S
Secretario Secgio e Salud y : égate
Proteccién Soc Ibe Antioquia

P L?éfﬁf‘fﬁ% g%éZﬂARTi 74

Ptofesionall Universitario
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Por la cual se autoriza CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en la
I.E. Anza del mismo Municipio, la cual presta el Servicio Publico Educativo de
Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI (Bachillerato Digital)

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151°
de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2001, el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion vy,

CONSIDERANDO QUE:

Para la organizacion de la prestacion del servicio publico educativo en los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia se hace necesario
determinar los lineamientos generales relativos al Calendario Académico A del afio
2018 atendiendo, entre otras, las disposiciones legales establecidas en las Leyes
115 de 1994 y 715 de 2001, y el Decreto tnico reglamentario del Sector Educacion
1075 del 26 de mayo de 2015.

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de
las Secretarias de Educacion Departamentales es la de organizar el servicio
educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus
jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los
Departamentos les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar
y prestar el servicio educativo en los niveles educativos en sus distintas
modalidades y organizar la prestaciéon y administraciéon del servicio educativo en su
jurisdiccion.

El Articulo 86° de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 2.4.3.1.2. del Decreto Nacional
1075 de 2015, disponen que los educandos tienen derecho a un afo lectivo que
comprendera como minimo cuarenta (40) semanas efectivas de trabajo academico.

El Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de 2015 establece que las entidades
territoriales certificadas expediran cada afio y por una sola vez, el CALENDARIO
ACADEMICO para todos los establecimientos educativos estatales de su
jurisdiccion, determinando las fechas precisas de iniciacion y finalizacion de las
actividades para estudiantes (cuarenta (40) semanas de trabajo académico
distribuidas en dos (2) periodos semestrales y doce (12) semanas de receso
estudiantil) y las actividades para docentes y directivos docentes (cuarenta (40)

DCABALLEROG
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semanas de trabajo académico con estudiantes distribuidas en dos (2) periodos
semestrales, cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional y siete (7)
semanas de vacaciones). :

El Articulo 2.4.3.4.2. del Decreto 1075 de 2015 establece que la competencia para
modificar el Calendario Académico es del Gobierno Nacional y que los ajustes en el
mismo deben ser solicitados previamente por la autoridad competente de la
respectiva entidad territorial certificada mediante peticion debidamente motivada,
salvo cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso la
autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar los ajustes
del calendario académico que sean necesarios. Establece también que las
autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o directores de los
establecimientos educativos no son competentes para autorizar variaciones en la
distribucion de los dias fijados para el cumplimiento del Calendario Académico y la
jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por
cese de actividades académicas.

En el Articulo 2.3.3.1.11.1. del Decreto 1075 de 2015, se establecié un receso
estudiantil de cinco (5) dias en la semana inmediatamente anterior al dia feriado en
que se conmemora el descubrimiento de América. Esta semana de receso
estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los establecimientos
educativos al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales establecidas en
la Ley 115 de 1994 y en su reglamentacion.

La Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075 de 2015
reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los
niveles de educacion basica y media, y establece en el numeral 8 de su Articulo
2.3.3.3.34. que el sistema institucional de evaluacion debe contemplar la
periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

El Articulo 2.3.8.3.1. del Decreto 1075 de 2015 establecié el dia de la excelencia
educativa — Dia E, con el fin de que los establecimientos educativos de preescolar,
basica y media cuenten con un espacio para revisar especificamente su
desemperio de calidad y definan las acciones para lograr mejoras sustantivas en
este aspecto durante el correspondiente afio escolar. De acuerdo a este articulo, el
Ministerio de Educacion Nacional mediante resolucion debera fijar la fecha en que
se llevara a cabo el “Dia E”, cuando se publique dicha resolucién, la Secretaria de
Educacién de Antioquia modificard el calendario académico para el afio 2018,
donde se incluira el “Dia E” en la fecha estipulada.

El Ministerio de Educacion Nacional, a través de la Directiva 16° del 12 de junio de
2013, expuso algunos criterios orientadores para la definicion de la jornada escolar
de los estudiantes y la jornada laboral y los permisos remunerados de los
educadores.

La Circular N° 32 del 6 de diciembre de 2012 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional, expone respecto a la elaboracion del calendario académico
‘por parte de las entidades territoriales certificadas, entre otros elementos, que las
actividades de desarrollo institucional, vacaciones docentes, trabajo académico y
receso estudiantil deben ser planeadas y desarrolladas en semanas - como
textualmente lo indica la norma — y no de manera fraccionada en dias
pertenecientes a diferentes semanas o meses.

2de8
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La norma precitada también aclara que el Ministerio de Educacién Nacional expidié
la Directiva N° 02 de 2012 la cual en el numeral 5 recuerda a los rectores y
directores rurales, que una de sus funciones es la de adoptar o definir un plan de
trabajo para los directivos docentes y docentes del establecimiento educativo con el
fin de ser ejecutado durante las cinco (5) semanas de desarrollo institucional, de
manera presencial y durante toda la jornada laboral; por fo que alternativas como el
desarrollo de semanas de trabajo en modalidad virtual o la modificacion de los dias
fiiados como semanas de desarrollo institucional, van en contra de los conceptos
emitidos por este Ministerio.

El' Decreto Nacional N° 996 de mayo 4 de 1951 declaré el “DIA OFICIAL DEL
EDUCADOR”, el cual se celebrara el 15 de mayo de cada anualidad. Ademas
aclaré que el domingo anterior a esta fecha se llevara a cabo la celebracion en los
Establecimientos Educativos.

Por su parte el Decreto 2237 del 24 de noviembre 2015, expedido por el Ministerio
de Educacion Nacional, adiciona al Articulo 2.3.8.1.3. del Decreto 1075 de 2015, en
su capitulo 1, titulo 8, parte 3 del libro 2, que se reconoce el cinco (5) de octubre de
cada afio como el dia del Directivo Docente. De igual forma aclara que los actos
conmemorativos se realizaran en la fecha indicada y que este reconocimiento no
generara desescolarizacion de los estudiantes y, en todo caso, se garantizara la
prestacion del servicio educativo.

La Resolucion Departamental N° 022977 del 10 de agosto de 2011, institucionalizd
el 15 de septiembre como dia de celebracion de la Convivencia Escolar en los
Establecimientos Educativos Oficiales y Privados de los Municipios no certificados
del Departamento de Antioquia. "Esta celebraciéon se entiende como una jornada
pedagdgica y ludica que orienta e implementa acciones referidas a la promocion de
la Convivencia con la participacion activa y comprometida de todos los integrantes
de la comunidad educativa, en el marco del plan, programa o proyecto de
convivencia de cada Establecimiento Educativo”.

Por medio de la Ordenanza 16 del 6 de agosto del 2014, la Honorable Asamblea
Departamental de Antioquia institucionalizo el dia de los “HEROES CAIDOS EN
ACCION’. Este dia conmemorativo sera el tercer viernes del mes de julio de cada
anualidad, en el cual, el Gobierno Departamental en coordinacion con el Ejército
Nacional, a través de sus brigadas que operan en Antioquia, podra desarrollar
actividades ludica, artisticas y culturales en todas las Instituciones Educativas y
Centros Educativos del Departamento que motiven y promuevan el sentido de
pertenencia y respeto a las Fuerzas Militares.

El 11 de agosto de 1813, Antioquia proclamé formalmente su independencia de
Espanfa, razén por la cual mediante la Circular Departamental K 2016090000841 del
2 de agosto de 2016 se invita a los establecimientos educativos de los municipio no
certificados a realizar una jornada conmemorativa el 11 de agosto, en el cual sera
propicio reflexionar y exaltar nuestros valores y costumbres, entonces, se insta a
realizar actos de caracter cultural como obras de teatro, pinturas, lecturas,
expresiones culturales, acrosticos, actividades ludicas y recreativas, asi como la
recuperacion de nuestra memoria histérica por medio de narraciones, videos,
expresiones documentadas sobre los valores de la libertad, la democracia, la paz y
la educacion. Las Instituciones Educativas y Centros Educativos podran programar
eventos pluralistas e incluyentes cuyo tema central serd la independencia de
Antioquia como simbolo de libertad y de identidad cultural. La Secretaria de
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Educacion de Antioquia invita a izar nuestra bandera en cada una de las Alcaldias,
Instituciones Educativas y Casas de la Cultura.

La Resolucion Departamental S 2017060108633 del 8 de noviembre de 2017,
establecié el Calendario Académico A, afio 2018, para los Establecimientos
Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, que prestan el Servicio Publico Educativo en los Niveles de Preescolar,
Basica, Media y Educacion de adultos, y se dictan otras disposiciones.

El Director de Educaciéon Digital de la Secretaria de Educacion de Antioquia,
mediante el radicado 2018020031390 del 7 de mayo de 2018, solicité a la Direccion
Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento expedir
calendario académico especial argumentando:

“Con el objetivo de llevar a cabo uno de los proyectos detonantes del actual plan
de desarrollo de Antioquia, es necesario plantear un calendario académico
especial en las siguientes Instituciones Educativas sedes del modelo de
bachillerato digital,

Institucion Educativa
L.LE. Anza

Municipio
Anza

Por ello para poder cumplir los parametros de semanas educativas que se deben
llevar a cabo en cada CLEI, se propone el siguiente calendario académico...".

Es asi que la Secretaria de Educacion de Antioquia con el objetivo de garantizar y
mantener las condiciones de la prestacion del Servicio Publico Educativo, emite
Calendario Académico Especial para los establecimientos educativos oficiales
descritos que atienden dicha poblacion, cumpliendo con la normatividad legal
vigente sobre jornada escolar de los estudiantes, de conformidad con la solicitud
presentada por el Director de Educacién Digital.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Autorizar CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL 2018 - 2019 en
la 1.E. Anza del mismo Municipio (DANE: 105044000128), la cual presta el Servicio
Publico Educativo de Adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados -
CLE! (Bachillerato Digital) correspondientes a la Educacién Basica — CLEI 1 al 4 -,
en cualquiera de sus modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna,
sabatina y/o dominical). Desarrollaran un calendario académico especial para el afo
lectivo 2018 - 2019, que iniciara el 7 de mayo de 2018, finalizara el 5 de mayo de
2019 y tendra 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, las cuales se
distribuiran de la siguiente manera:

SEMANAS LECTIVAS ACADEMICAS ANO 2018 - 2019 ]

PERIODO DESDE HASTA DURACION
(En semanas)

10 7 de mayo de 2018 9 de junio de 2018 5 semanas

3 de julio de 2018 4 de agosto de 2018 5 semanas

9 6 de agosto de 2018 6 de octubre de 2018 9 semanas

16 de octubre de 2018 20 de octubre de 2018 1 semana

3° 22 de octubre de 2018 24 de noviembre de 2018 5 semanas

14 de enero de 2019 16 de febrero 2019 5 semanas

4° 18 de febrero de 2019 13 de abril de 2019 8 semanas

22 de abril de 2019 4 de mayo de 2019 2 semanas
TOTAL SEMANAS 40 SEMANAS
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Paragrafo 1°. Entrega de Informes Académicos. A mas tardar una semana
después de finalizado cada uno de los periodos académicos definidos por el
establecimiento educativo, mediante reuniones programadas institucionalmente, los
padres de familia o acudientes recibiran el informe periédico de evaluacién de que
trata el numeral 9, Articulo 2.3.3.3.3.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, en el
cual se dara cuenta por escrito de los avances obtenidos por los educandos en
cada una de las areas durante su proceso formativo.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos Educativos Oficiales mencionados en el
Articulo 1° del presente acto administrativo que ofrezcan el servicio de Educacion
de Adultos en la modalidad de Ciclos Lectivos Especiales Integrados — CLEI,
correspondientes a la Educacion Media — CLEI 5 y 6 — en cualquiera de sus
modalidades (presencial, semipresencial, diurna, nocturna, sabatina y/o dominical),
ajustaran las dos semanas adicionales respondiendo a lo establecido en los
Articulos 2.3.3.5.3.5.1. y 2.3.3.5.3.5.2 del Decreto Nacional 1075 de 2015, de la
siguiente manera:

SEMANAS ADICIONALES DE LOS CLEI 5Y 6 ANO 2018 - 2019

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
DESDE HASTA DESDE HASTA
. N 26 de noviembre de 30 de noviembre de
12 de junio de 2018 15 de junio de 2018 2018 2018
8 de octubre de 2018 | 14 de octubre de 2018 8 de enero de 2019 12 de enero de 2019
2 SEMANAS 2 SEMANAS

ARTICULO 2°. RECESO ESTUDIANTIL. Los estudiantes tendran doce (12)
semanas de receso estudiantil en los Establecimientos Educativos Oficiales, de
conformidad con el numeral 2, literal b), Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto 1075 de
2015, las cuales se distribuiran de la siguiente manera:

RECESO ESTUDIANTIL ANO 2018 - 2019 S
DESDE HASTA DURACION (En Semanas)

12 de junio de 2018 29 de junio de 2018 3 Semanas

8 de octubre de 2018 12 de octubre de 2018 1 semana
26 de noviembre de 2018 28 de diciembre de 2018 5 Semanas |
2 de enero de 2019 12 de enero de 2019 2 Semanas - 71
15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 semana o
TOTAL SEMANAS 12 SEMANAS 4

ARTICULO 3°. ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. De acuerdo
al Articulo 2.4.3.2.4. del Decreto Nacional 1075 de 2015, las Actividades de
Desarrollo Institucional comprenden el tiempo dedicado por los directivos docentes
y los docentes a la formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del
Proyecto Educativo Institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del plan
de estudios; a la investigacion y actualizacion pedagodgica;, a la evaluacion
institucional anual y a otras actividades de coordinacion con organismos o
instituciones que incidan directa e indirectamente en la prestacion del servicio
educativo. Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del
Calendario Académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas lectivas de
trabajo académico con los estudiantes. Para el desarrollo de estas actividades, el
rector o director adoptara o definira un plan de trabajo para los directivos docentes y
docentes del establecimiento educativo, durante la jornada laboral. Para el presente
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calendario académico especial las actividades de desarrollo institucional se llevaran
a cabo en las siguientes fechas:

F ~ SEMANAS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ANO 2018 - 2019

1 DESDE HASTA DURACION (En Semanas)
. 12dejunio de 2018 15 de junio de 2018 1 Semana

| Bdeoctubrede2018 | 12 de octubre de 2018 1 Semana

]H 26 de noviembre de 2018 30 de noviembre de 2018 1 Semana

I ?Eegnero de 2019 12 de enero de 2019 1 Semana

§ 15 de abril de 2019 17 de abril 2019 1 semana
P ) TOTAL SEMANAS 5 SEMANAS

ARTICULO 4°. VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES. De
acuerdo a lo establecido en el literal ¢), numeral 1, Articulo 2.4.3.4.1. del Decreto
1075 de 2015, los docentes y directivos docentes tendran siete (7) semanas de
vacaciones, distribuidas de la siguiente manera:

!:____ ~ VACACIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES ANO 2018-2019
| DESDE HASTA DURACION
i 18 de juni_o‘cie 2018 N 29 de junio de 2018 2 semanas
' 3 de diciembre de 2018 28 de diciembre de 2018 4 Semanas
I VAZ de enero de 2019 5 de enero de 2019 1 Semana
e . B ' TOTAL SEMANAS 7 SEMANAS

ARTICULO 5°. CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL. El rector o director,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y del presente Calendario
Académico, sera el responsable de organizar el Calendario Académico del
Establecimiento Educativo que preside, el cual deberd contener las principales
actividades destinadas a cumplir el plan operativo del afio lectivo 2018 - 2019, de
acuerdo al respectivo Proyecto Educativo Institucional y a lo establecido en el
numeral 5, Articulo 2.3.3.1.4.2. y en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO 6°. DISTRIBUCION DE TIEMPOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. De acuerdo a lo establecido en el Titulo 3, Parte 4 del Decreto 1075
de 2015, y en el numeral 10.9 del Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, el rector o
director, por medio de resolucion, sefialara el tiempo semanal que dedicara cada
docente al cumplimiento de la correspondiente asignacion académica.

Paragrafo. Los rectores o directores, ademas de las responsabilidades
establecidas en el Articulo 10° de la Ley 715 de 2001, en el Titulo 3, Parte 4 del
Decreto 1075 de 2015 y en la presente Resolucion Departamental, deberan publicar
una vez cada semestre en lugares publicos del Establecimiento Educativo y
comunicaran por escrito a los padres de familia: el personal docente a cargo de
cada area o asignatura, los horarios y la asignacion académica y responsabilidades
que corresponden a cada docente, directivos docentes y personal administrativo, de
conformidad con lo establecido en el numeral 10.17, Articulo 10° de la Ley 715 de
2001; ademas presentaran al Consejo Directivo informes bimestrales sobre el
desarrollo del Calendario Académico Institucional.

ARTICULO 7°. CALENDARIO DE CONMEMORACIONES, FIESTAS Y
CELEBRACIONES. La fiesta patria del 20 de julio se celebrar4d en todos los
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia el dia habil anterior a tal fecha, con actividades culturales programadas
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por las directivas de los planteles y con la participacion de la Comunidad Educativa.

Las demas fiestas patrias se celebraran de conformidad con lo que las directivas del
Establecimiento Educativo organicen para tal efecto.

Paragrafo. Los siguientes dias conmemorativos, fiestas y celebraciones se
realizaran en la fecha indicada, las cuales no generaran desescolarizacioén de los
estudiantes y, en todo caso, se garantizara la prestacion del servicio educativo. En
el marco del desarrolio de cada una se podran realizar actividades ludicas, artisticas
y culturales en todas las Instituciones Educativas y Centros Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia:

CONMEMORACIONES, FIESTAS Y Fecha
CELEBRACIONES
Dia oficial del educador 15 de mayo de 2018
Dia de los “héroes caidos en accion” 20 de julio de 2018
Independencia de Antioquia 11 de agosto de 2018
Dia de la convivencia escolar 15 de septiembre de 2018
Dia del directivo docente 5 de octubre de 2018

ARTiCULO 8°. PROCESO DE MATRICULA, ACTIVIDADES
INTERINSTITUCIONALES Y PLANES ESPECIALES DE APOYO. Mediante el
proceso de matricula se debe garantizar el acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema educativo y la eficiente organizacion en la prestacion del
servicio.

Las actividades interinstitucionales que los Establecimientos Educativos desarrollan
con entidades del Estado, deben incluirse en el Proyecto Educativo Institucional;
para el desarrollo de las mismas no se podran programar semanas especificas que
afecten el normal desarrollo de actividades académicas y la permanencia de todos
los estudiantes en la institucién durante un minimo de 40 semanas lectivas anuales.

Las actividades individuales y/o grupales que implemente el Establecimiento
Educativo con los estudiantes que requieran estrategias pedagégicas de apoyo
para superar las dificultades en la consecucién de logros educativos, son un
componente esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias, de acuerdo a lo
dispuesto en la Seccion 3, Capitulo 3, Titulo 3, Parte 3 del Decreto Nacional 1075
de 2015.

De acuerdo con el Articulo 2.4.3.4.3. del Decreto 1075 de 2015, no se podran
programar semanas especificas que afecten la permanencia de todos los
estudiantes en el Establecimiento Educativo.

Paragrafo. Para dar efectivo cumplimiento a lo establecido en los Articulos
2.3.3.3.3.3. (Numeral 3), 2.3.3.3.3.5. y 2.3.3.3.3.11. del Decreto Nacional 1075 de
2015, los Consejos Académicos y Directivos de todos los Establecimientos
Educativos garantizaran, en la programacion anual, los tiempos requeridos para
desarrollar las estrategias pedagogicas de apoyo con el fin de superar debilidades
en el proceso formativo de los estudiantes, especialmente las relacionadas con la
finalizacién del ultimo periodo académico.

ARTICULO 9°. MODIFICACION DEL CALENDARIO ACADEMICO ESPECIAL O
DE LA JORNADA ESCOLAR. Los Aicaldes, Secretarios de Educacién, los
Consejos Directivos, los Rectores o Directores de los Establecimientos Educativos
no tienen la competencia para autorizar variaciones en la distribucién de los dias
fijados para el cumplimiento del Calendario Académico Especial y de la Jornada
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Escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

Si se presentan situaciones relacionadas con hechos que alteren el orden publico o
que constituyan fuerza mayor o caso fortuito, la Secretaria de Educacion de
Antioquia podra realizar los ajustes del Calendario Académico que sean necesarios,
previa solicitud debidamente motivada por las autoridades municipales
administrativas y/o educativas.

ARTICULO 10°. CONTROL Y VIGILANCIA. El control sobre la aplicacion del
Calendario Académico en los Establecimientos Educativo Oficiales y Privados de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia lo ejercera la
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién Juridica - Proceso de
Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 11°. VIGENCIA. Contra la presente Resolucién no procede ningun
recurso y entrara en vigencia a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

f=

NESTOR DAVI
Secretario de

RESTREPO BONNETT
ducacion de Antioquia

Proyectd. Revisé: Aprobé:
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DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA \
Profesional Universitario - Direccion Juridica Profesional Universitario Directora Juridica
10 de mayo de 2018 Direccidn juridica
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de mayo del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Ana Lucelly Serna Gutiérrez
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




